SRR

Gipfel gegen Rassismus

Dokumentation der Konferenzreihe der Tiirkischen Gemeinde in Deutschland , Gipfel
gegen Rassismus” 2012/2013
Berlin, Juni 2013

Dokumentation und Redaktion: Stephanie von Hayek mit Unterstiitzung von Martin Gerlach,

* Katrin Greve-Gronebaum, Martin Riittgers und Anja Stiel.

EXPOSEE

Ziel der von der Bundeszentrale fiir politische Bildung geférderten dreiteiligen

Veranstaltungsreihe ,Gipfel gegen Rassismus” ist es, die Gesellschaft auf rassistische und

; rechtsextreme Aufderungen, Handlungen und Strukturen aufmerksam zu machen, in dem ein
Diskurs gefiihrt wird, der Handlungsoptionen aufzeigt. In der Dokumentation werden zentrale
| Ergebnisse der einzelnen Veranstaltungen zusammengefasst. Rechtsextremismus bekimpfen
und institutionellen und strukturellen Rassismus {iberwinden - hierfiir miissen Akteure aus
Staat und Gesellschaft verstdarkt an einer gemeinsamen Strategie und einem gemeinsamen

3 Aktionsplan arbeiten.

Mit freundlicher Unterstiitzung der Bundeszentrale fiir politische Bildung

Bundeszentrale fir
politische Bildung



LN R UNTNED i o s 854 354 W 3 4 A SR 3 s A S S S

1. Gipfel gegen Rassismus: Fachgesprach mit Experten aus Deutschland und

GrofRbritannien” aM 22.11. 2002 ... iussusisarssasssssnsssnssssssniassinsaansnisssssaiusssnsuasisasseanaasssassansaisas

2. Gipfel gegen Rassismus - Handlungsoptionen erkennen und gemeinsam

Losungsstrategien entwickeln, Solingen am 25. Mai 2013 ...
Zusammenfassung der wichtigsten Analysen und Handlungsempfehlungen..................
ZusamimenSssunE or Reai.. i i st s s
Workshops: Schule, Polizei/Verwaltung, KOmMmunen ...
Handhmpsteld Sehulle. . i s sonissesiisinsisssanisaissmiaisssoiisisemsas svenisaismssismsisisse
Handlungsfeld Polizei/VerwaltUNg ...t ssassssses

HAnG oS Fel Ol 1K Oh I I T oo s AR N o B A



Einleitung

Vor zwanzig Jahren erschiitterte der Brandanschlag in Solingen die Menschen in Deutschland.
Heute stellt die Tiirkische Gemeinde in Deutschland (TGD) die Frage, was sich vor dem
Hintergrund der NSU Morde in den Institutionen und ihren Strukturen verdndert hat.
Rassistische  Auflerungen, rechtsextreme Anschlige mit rassistischen Motiven,
Diskriminierungen: sie sind Teil der deutschen Gesellschaft. Den Hintergriinden und Ursachen
hierfiir nachzugehen und Mafinahmen dagegen zu entwickeln, ist Ziel der dreiteiligen
Konferenzreihe unter dem Titel ,Gipfel gegen Rassismus”, die von der Tiirkischen Gemeinde in
Deutschland mit finanzieller Unterstiitzung der Bundeszentrale fiir politische Bildung ins Leben
gerufen wurde. Den Schwerpunkt legt die Konferenzreihe darauf, denjenigen Rassismus zu
identifizieren, der sich in unseren Strukturen und Institutionen offenbart. Durch die
Zusammenfiihrung staatlicher und zivilgesellschaftlicher Akteure_innen will die TGD ein Forum
schaffen, um starke Allianzen gegen Rassismus zu bilden.

Die Konferenzen richteten sich an Expert_innen aus Wissenschaft, Praxis, Politik, Leiter_innen
der Antidiskriminierungsstellen des Bundes und der Lander, Vertreter_innen des
Bundeskriminalamtes und Landeskriminaldmter sowie Verfassungsschutzbehorden des Bundes
und der Lander, den Wehrbeauftragten des Bundes, Vertreter_innen aus den Ministerien,
zivilgesellschaftliche Akteur_innen wie Gewerkschaften, Kirchen, Moscheegemeinden und

antirassistische Initiativen sowie Vertreter_innen von Einwander_innenorganisationen.

In der vorliegenden Dokumentation werden die Ergebnisse der ersten Konferenz aufgegriffen,
die Diskussionspunkte der zweiten Konferenz dargestellt und ein Ausblick auf die Konferenz im

August gegeben.

1. Gipfel (November ‘12): Vier Perspektiven zum institutionellen Rassismus
wissenschaftliche Perspektivel
Perspektive der zustdndigen Bundesbehérde (ADS Bund)@
zivilgesellschaftliche Perspektive
britische Perspektive
2. Gipfel (Mai ‘13): Entwicklung von Handlungsstrategien
- Handlungsfeld Bildung@
- Handlungsfeld Verwaltung / Polizeil
- Handlungsfeld Kommune (als Sozialraum)
3. Gipfel (August ‘13): Priasentation von Handlungsempfehlungen
- Ubergabe an die Politik®
- Prisentation fiir die Offentlichkeit
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1. Gipfel gegen Rassismus: Fachgesprach mit Experten aus Deutschland und
GroBbritannien” am 22.11.2012

In Kooperation mit der Heinrich Boll Stiftung, dem British Council und dem Jiidischen Museum
diskutierten auf dem ersten Gipfel gegen Rassismus Referenten_innen aus Wissenschaft,
Zivilgesellschaft und Behérden Erkennungsmerkmale, Ursachen und Beispiele fiir strukturellen
und institutionellen Rassismus in verschiedenen Kontexten. Folgende Beispiele aus Polizei,
Schule und Arbeitsplatz beleuchten die Dimensionen strukturellen und institutionellen

Rassismus:

Beispiele fiir institutionellen und strukturellen Rassismus

Polizei: ,Im LKA Bericht des Landes Baden-Wiirttemberg vom 25.01.2007 iiber die NSU-Morde
war zu lesen®, berichtet Kenan Kolat, Bundesvorsitzender der TGD ,dass es sich bei diesem
brutalen Tod nicht um jemanden handeln kann, der zu unserem Kulturkreis zdhlt. In unserem
Kulturkreis ist so ein brutaler Mord nicht vorgesehen. So steht das in dem LKA-Bericht. Weil das
bei uns nicht sein darf, miissen die Mérder von woanders gekommen sein -Menschen, die solche
Taten veriiben sind also im Mittelmehrraum zu vermuten.” Das Beispiel verdeutlicht, die ,Brille“,
welche die Spurensuchenden tragen, mit der sie einen Fall analysieren und aufkliren. Ahnlich
verhélt es sich beim Racial/Ethnic Profiling, bei dem es um die ,diskriminierende Verwendung
von Zuschreibungen (wie ethnische Zugehorigkeit, Hautfarbe, nationale Herkunft oder Religion
geht, in der Regel in Zusammenwirkung mit Faktoren wie Gender, Klasse, Alter) als Grundlage
fiir Identitdtskontrollen und Durchsuchungen ohne konkretes Indiz durch die Polizei, so Tahir
Della.”

Schule: Die Pisa-Studie von 2010 zeigte, ,dass Kinder von Eingewanderten bei vergleichbarer
Leistung eine geringere Chance haben, eine Empfehlung fiir das Gymnasium zu erhalten als
deutsche Schiiler. Anders gesagt: Die grofde Mehrheit der Lehrerinnen und Lehrer rit ihren
guten Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund davon ab, aufs Gymnasium zu

gehen, obwohl sie deutschen Kindern mit gleichen Noten dazu raten wiirde (Christine Liiders).”

Arbeit: Andere Studien zeigen, dass Menschen mit tiirkisch klingendem Namen hdchst
wahrscheinlich nicht zum Jobinterview eingeladen werden. Fiir eine beim Institut zur Zukunft
der Arbeit (IZA) erschienenen Studie haben Forscher mehr als tausend fiktive Bewerbungen auf
Praktikumsstellen fiir Wirtschaftsstudenten verschickt. Sie haben dabei identische

Bewerbungsunterlagen mit deutschen und tiirkischen Namen versehen. Das Ergebnis war
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erniichternd: Die Angabe eines tiirkischen Namens hat die Chancen auf eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach um bis zu 24 Prozent reduziert, berichtet Christine Liiders von der

Antidiskriminierungsstelle des Bundes.

Der psychische Vorgang von Diskriminierung und seine Auswirkungen

Den Beispielen ist gemeinsam, dass die Zugangsvoraussetzungen, die in einer demokratischen
Gesellschaft fiir alle gleich sein sollen, tatsédchlich unterschiedlich sind. Die Brille des Betrachters
oder der Betrachterin, die Vorannahmen, die iiber einen Menschen getroffen werden, wirken
sich strukturell diskriminierend aus. Mark Terkessidis, Sozialwissenschaftler und
Migrationsforscher stellt fest, dass es beim institutionellen Rassismus nicht darum geht, dass
dieser institutionalisiert worden sei oder dass jemand sich rassistisch verhilt, sondern, dass sich
,ein Unterschied institutionalisiert.”

Rassismus macht sich an dufderen Eigenschaften fest, die einem Menschen oder einer Gruppe
von Menschen attribuiert werden. Dies ist ein psychischer Prozess phantasmatischer Natur. In
Wirklichkeit ist ,kein Unterschied zu sehen, zu erkennen oder zu fiihlen oder zu schmecken (...),
aber all das hat man erst konstruieren miissen, um diese Gruppe als natiirliche Gruppe
festzulegen (Terkessides).” Das bedeutet: Diskriminierung ist ein unausgesprochener und
psychischer Vorgang, der im Wechselspiel von Individuum und Kultur entsteht und sich als
rassistische Einstellung unbemerkt in die Kopfe, in das Denke und somit in Strukturen und
Institutionen schleichen kann. Rassismus wirkt als Zusammenspiel von Personen, Regelungen
und Verfahren sowie Traditionen und Wissensproduktion in einer Organisation oder einem
System. Dr. Richard Stone, Mitglied der Stephen Lawrence Inquiry Commission, hebt hervor,
dass es beim institutionellen Rassismus um ein ,kollektives Versagen einer Organisation“ geht
,2angemessene und professionelle Dienstleistungen fiir Personen wegen ihrer Hautfarbe, Kultur
oder ethnischen Herkunft anzubieten.“? Das bedeutet: die Dienstleistung passt sich einem
Unterscheidungsmerkmal an, und zwar zum Nachteil des Betroffenen, anstatt dem

demokratischen Anspruch entsprechend fiir alle gleich zu sein.

Rassismus als Phdnomen der gesellschaftlichen Mitte in Deutschland

In Deutschland, so stellen die Referent_innen der ersten wie auch der zweiten Konferenz fest, ist
Rassismus weder ein Rand- noch Unterschichtenphdnomen, sondern ein Problem der
gesellschaftlichen Mitte (Terkessides, Liiders, Della sowie Lohrmann und Schneider). Haufig zu

horendes Argument ist, es gdbe zwar einige Rassisten, aber Deutschland an sich sei nicht

1 Die MacPherson Kommission, benannt nach dem britischen Richter Sir William MacPherson,
untersuchte die Umstinde um den Tod des 18-jihrigen schwarzen Studenten Stephen Lawrence
systematisch und konnte nachweisen, dass die Mordmotive rassistischen Ursprungs waren. Lawrence war
von fiinf weifden Jugendlichen 1993 an einer Bushaltestelle angegriffen worden und starb wenig spater an
diesen Verletzungen. Die MacPherson Kommission pragte den Begriff des institutionellen Rassismus.
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rassistisch. Durch eine solche Sichtweise kdme es zu einer zweifachen Entlastung, die in der
Arbeit gegen Rassismus problematisch sei. Erstens werde die Mittelschicht entlastet und
zweitens die Institutionen und Strukturen. Wenn es ndmlich an einzelnen Menschen ldge, ware
keine Notwendigkeit mehr gegeben strukturelle Verdnderungen vorzunehmen. (Terkessides)
(Tahir Della). Der Rassismusbegriff in Deutschland ist zudem gepragt von extremen Ereignissen,
was die Sichtweise eines peripheren Rassismus unterstiitzt. Zudem ist er an einen
moralisierenden Diskurs gekoppelt, der jedoch eine Form der (psychischen) Abwehr mit sich
bringt. Ferner wurde darauf hingewiesen, dass auch die Spezifika der Geschichte der
Einwanderung in Deutschland rassistische Wissensbestinde manifestiert haben. Die
Bezeichnung ,Ausldnderjob” sei das umgangssprachliche Ergebnis einer Sichtweise auf nicht-
deutsche Arbeitskrifte, die automatisch mit geringer Qualifikation gleichgesetzt wiirden.
Hochqualifizierte Migrant_innen gelten vor dem Hintergrund dieser Geschichte noch heute nicht
als selbstverstdndlich, sondern eher als rithmliche Ausnahme. Die Auswirkungen rassistischer
Wissensbestinde zeigen sich, wie von der Leiterin der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes,
Christine Liiders dargestellt, im Bildungsbereich und auf dem Arbeitsmarkt, aber auch im
Bereich der polizeilichen Ermittlungen, wie im Beispiel von dem Bundesvorsitzenden der

Tiirkischen Gemeinde in Deutschland, Kenan Kolat illustriert.

Handlungsempfehlungen gegen Rassismus

Die Referenten empfehlen unterschiedliche Vorgehensweisen, um dem Phinomen des
strukturellen und institutionellen Rassismus zu begegnen. Richard Stone geht es vor allen
Dingen um die richtige Strategie, die Top-Down, bei den ,Machtigen" ansetzt und den Nutzen
einer Antirassimusstrategie verdeutlichen muss. Da die ,Michtigen” in den Institutionen die
Gestaltungsmacht hitten, kime es stark darauf an auch diese fiir Maffnahmen zu gewinnen.

Fiir Mark Terkessides geht es besonders darum, den Blick zu schirfen, um eine
Sensibilisierung fiir rassistische Wissensbestidnde und die Versachlichung des Diskurses herbei
zu fithren. [hm ist es wichtig, das Kontextwissen beispielsweise von Lehrer_innen, Polizei und
Behodrden zu verbessern sowie Routinen auf die Wirkung rassistischer Wissensbestidnde hin zu

iiberpriifen.

Christine Liiders empfiehlt auf der Basis vorhandener Strukturen folgende Maf2nahmen:
e Entwicklung von Antidiskriminierungskonzepten in den Bereichen Bildung, in

Behorden und der Polizei
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Partizipation: Der Anteil der Mitarbeitenden mit familidrer Migrationsgeschichte sollte
erhoht werden und die interkulturelle Kompetenz der Mitarbeitenden im 6ffentlichen
Dienst gestarkt.
Fortbildung: Training von Mitarbeitenden aus allen Bereichen, um Diskriminierungen
besser zu erkennen und um zu wissen, wie sie auf Diskriminierungen reagieren kdnnen.
Uberpriifung: systematisch Regelungen daraufhin iiberpriifen, ob sie sich
benachteiligend auswirken.
Institutionelle Verdnderung: Der UN-Menschenrechtsrat empfiehlt Deutschland,
unabhingige Beschwerdestellen fiir mutmaflliche Opfer von Polizeimisshandlungen
einzurichten. Beschwerden sind ernsthaft und mit Sachkompetenz zu priifen.
Anti-Diskriminierungsallianz: Bildung einer breiten Allianz in Bund, Landern und
Kommunen, um gemeinsam gegen Diskriminierung vorzugehen. Ahnlich dem Nationalen
Aktionsplan  Integration und dem  Nationalen Aktionsplan zur  UN-
Behindertenrechtskonvention miissen Mafinahmen gegen Diskriminierung und

Rassismus gebiindelt werden.
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2. Gipfel gegen Rassismus - Handlungsoptionen erkennen und gemeinsam
Losungsstrategien entwickeln, Solingen am 25. Mai 2013

Wahrend der erste Gipfel sich der Frage nach Definitionen und Handlungsmdoglichkeiten
widmete, war es Anliegen der Tiirkischen Gemeinde in Deutschland mit dem zweiten Gipfel,
zundchst an die Opfer des rechtsextremen Brandanschlages, bei dem fiinf Mitglieder der Familie
Gen¢ ums Leben kamen, zu erinnern und in einem zweiten Schritt, Vorstellungen zu entwickeln,
wie eine tolerante und vielféltige Gesellschaft ohne Diskriminierung aussehen kann. Was kann

und muss getan werden, um dieser Vision niher zu kommen?

Zusammenfassung der wichtigsten Analysen und Handlungsempfehlungen

Zum Stand des Phdnomens Rassismus in Deutschland

Rassismus ist ein aktuelles Problem, kein Randphdnomen und entwickelt sich in einer
Gesellschaft besonders im Kontext von sozialer Ungleichheit. Rassismus zeigt sich auch darin,
dass es noch kein allgemeines Wahlrecht fiir alle gibt. Er wird deutlich in einer
,2Leugnungskultur manifest im Wortgebrauch: Statt von Rassismus wird von Rechtsterrorismus
gesprochen; im Fall der NSU Morde und ihrer Aufklirung wird nicht von Staatsversagen
gesprochen. Seit dem Brandanschlag in Solingen sind zwar viele Initiativen gegen Rechts

entstanden, doch insgesamt ist ein Nachlassen der Solidaritdtskultur festzustellen.

Frau Geng (Bildvordergrund)
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Handlungsempfehlungen
Die von den Referent_innen und Teilnehmer_innen geforderten Handlungsempfehlungen
setzten auf verschiedenen Ebenen ein. Detailliertere Ausfithrungen zu den einzelnen

Handlungsempfehlungen finden sich in den Berichten zu den einzelnen Workshops.

Werte und Kultur: Wie von Frau Geng, Mutter der Familie, die 1993 in Solingen ums Leben
kam, immer wieder angemahnt geht es darum, die Solidaritdit und den Zusammenhalt in
Deutschland zu starken. Eine Erinnerungskultur, sichtbar in einer zentralen Gedenkstitte fiir die
Opfer rassistischer Gewalt, ist ebenso notwendig wie eine Willkommenskultur und eine breite

gesellschaftliche Debatte iiber Rassismus, besonders auch mit Kirchen und Gewerkschaften.

Politik und Verwaltung: Auf der Ebene der Politik und Verwaltung wurden verschiedene
Mafinahmen gefordert, die allerdings nicht von allen Beteiligten gleichermafien unterstiitzt
wurden. Wichtig auf den Weg zu bringen sei es, die Initiativen gegen Rechts zu systematisieren
wie auch fiir eine ausreichende, zum Teil auch institutionelle Férderung zu sorgen. Die Aus- und
Fortbildung von Staatsanwdélt_innen, Richter_innen und Anwilt_innen sollte verstirkt werden.
Auf gesetzlicher Ebene wurde u.a. gefordert:

e Allgemeines Wahlrecht und Abkehr vom Optionszwang der Staatsbiirgerschaft.

e Prifung von §130 Strafgesetzbuch Beleidigung und §185 Volksverhetzung und
Verschdrfung dieser.

e Analog dem Vorbild des Landes Brandenburg Verfassungsinderung mit folgendem
Zusatz: ,Das Land schiitzt das friedliche Zusammenleben und tritt der Verbreitung
rassistischen Gedankenguts entgegen.”

e Verfassungsschutz in dieser Form schiitzt die Menschen nicht. Er sollte durch ein
Biirgerschutzamt ersetzt werden.

e Der neue deutsche Bundestag sollte sich des Themas Bekdmpfung des Rassismus

weiterhin annehmen.

Polizei: Insgesamt wurde eine besser Kooperation von Polizeibehdrden und Innenministerien
(aller foderalen Ebenen) wie auch eine starkere Unterstiitzung der Polizeiarbeit, zum Beispiel in
Form der Erhohung von Personalressourcen fiir interkulturelle Arbeit in Polizeibehdrden durch
die Politik gefordert. Das von Kriminalhauptkommissar Stratmann vorgestellte NRW-

Schulungskonzept sollte als best practice in anderen Bundesldndern vermittelt werden.

Schule: Die Teilnehmer_innen forderten insgesamt mehr Freirdume in der Schule, einen Prozess

der Offnung von Schulen in den Sozialraum, der sich an eine Anti-Diskriminierungsstrategie
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koppelt. Die Herausarbeitung und Betonung gemeinsamer Werte sei nétig, in dem
facheriibergreifend Menschenrechts- und Demokratieerziehung und Politikunterricht verstarkt
werde. Die Verdnderung der Betrachtung von Menschen weg von einer Defizit- hin zur
Potenzialbetrachtung, unterstiitzt ein Denken in Unterschieden auf positive Weise. Schulbiicher
und Unterrichtsmaterialien sollten auf diskriminierende und rassistische Gesichtspunkte hin

iiberpriift werden. Tiirkisch wie auch andere Sprachen sollte als Angebot in den

fremdsprachlichen Unterricht miteinbezogen werden.

Zivilgesellschaft: Es wird die Einrichtung einer unabhingigen Beobachtungsstelle empfohlen,
die zum Beispiel aus dem NSU - Untersuchungsausschuss erwachsen kénnte. Diese Institution
sollte in der Zivilgesellschaft angesiedelt sein und neben Ressourcen fiir die Koordination der

Arbeit auch Mittel fiir Forschungsvorhaben haben.

Der politische Wille etwas gegen Rassismus zu unternehmen driickt sich u. a. in den Ressourcen

aus, die fiir MaRnahmen gegen Diskriminierung in die Hand genommen werden.

Zusammenfassung der Reden
Der erste Teil der Veranstaltung stand vor allen Dingen im Zeichen der bewegenden Ansprache

von Frau Geng, die in ihrer ebenso wiirdevollen wie deutlichen Rede, von allen nachfolgenden
Redner_innen als Vorbild fiir Zusammenhalt gewiirdigt wurde. Es folgten Ansprachen von Firat
Sunel, Generalkonsul der Republik Tiirkei in Diisseldorf und Romani Rose, Vorsitzender des

Zentralrates Deutscher Sinti und Roma, sowie folgende Reden:

Norbert Feith

Norbert Feith, Oberbiirgermeister der Stadt Solingen sagte, Solingen hitte mit seinen rund 130

Nationen und Kulturen das Erbe des rassistischen Brandanschlags angenommen, seit 1993
9
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hitten sich zahlreiche Vereine und Institutionen gegriindet. Beispielhaft verweis Herr Feith auf
die politische Jugendarbeit und den etablierten Jugendstadtrat, auf die Initiative des ,Silbernen
Schuhs" als Auszeichnung von Menschen und Institutionen fiir den ,mutigen Schritt nach vorn“
sowie den Zuwanderer- und Migrationsrat. Auch er betonte wie sehr der Umgang mit Rassismus
langst nicht Geschichte sei, sondern ein aktuelles Problem. Herr Feith machte in diesem
Zusammenhang auf den so genannten unbedachten Alltagsrassismus aufmerksam: Wiirde ein
Paar auf der StrafRe Franzdsisch sprechen, wiirde das als modern und weltoffen gelten. Wiirde

demgegeniiber ein Paar Tiirkisch sprechen, handelte es sich um Integrationsverweigerer.

»

¥ on

Guntram Schneider

Auch Guntram Schneider, Minister fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein
Westfalen betonte Rassismus sei allgemein feststellbar als Phdnomen moderner Gesellschaften.
Doch gelte gleichwohl: Menschen werden nicht als Rassisten geboren, sondern zu solchen
gemacht! Schule und Bildungseinrichtungen insgesamt sind somit als wesentliches
Handlungsfeld anzusehen. Vor dem Hintergrund eines ,intellektuellen Rassismus” wiirde
Bildung jedoch nicht ausreichen, um gegen Rassismus gefeit zu sein. Rassismus sei grundsatzlich
im Kontext sozialer Ungleichheit zu sehen. Die zentrale Mafigabe miisse demnach darin
bestehen, eine noch tiefere Spaltung der Gesellschaft zu verhindern. Hierfiir sind entsprechende
Rahmenbedingungen zu schaffen. In NRW sind dementsprechend Initiativen auf den Weg
gebracht worden, wie beispielhaft das Teilhabe- und Integrationspaket und den damit
verbundenen Integrationszentren. Grundsitzlich miisste Integration definiert bzw. ein Konsens
herbeigefiihrt werden, was darunter zu fassen sei. Nach Einschdtzung von Minister Guntram
Schneider wiirde hierzu zum einen das Akzeptieren von Deutsch als Verkehrssprache und zum
anderen von Verfassung und Rechtsstaatlichkeit gehoren. In Ankniipfung an Artikel 1 der
Verfassung - Die Wiirde des Menschen ist unantastbar - sei die Bekdmpfung von Rassismus

Staatsrison, weshalb ein parteieniibergreifendes Biindnis gegen Rassismus erforderlich sei.
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Silvia Lohrmann

Sylvia Lohrmann, stellvertretende Ministerprasidentin und Ministerin fiir Schule und
Weiterbildung des Landes NRW wies auf ihren direkten persénlichen Bezug zu Solingen als
damalige Lehrerin und Stadtratin hin. Als ein Beispiel institutionellen Rassismus, der sich unter
anderem in unterschiedlichen Anforderungen an unterschiedlichen Gruppen festmacht, wies
Ministerin Lohrmann auf das noch immer nicht bestehende allgemeine Wahlrecht hin.
Ministerin Léhrmann betonte die Bedeutung einer ,Erinnerungskultur”, die der Forderung
Kenan Kolats nach Einrichtung einer Gedenkstitte fiir Opfer des Rassismus entsprach. Neben
einer entsprechenden Wende in den ,Herzen und Kopfen“ sei eine Willkommenskultur
erforderlich.

Die zahlreichen Initiativen zur Bekdmpfung des Rassismus sind aus Sicht von Ministerin
Lohrmann zu systematisieren. Damit wdare nicht eine Konzentration im Sinne einer
bundesweiten Stelle, sondern eine nachhaltige, systematische Entwicklung in der Breite
gemeint. In Schule kénne Vielfalt gestaltet werden: Hierbei kdme es darauf an, von einer

Defizitbetrachtung weg, hin zu einer Potenzialorientierung zu kommen.
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Kenan Kolat (Bildmitte, Vordergrund)

Kenan Kolat, Bundesvorsitzender der Tiirkischen Gemeinde in Deutschland, wies auf das
Konzept des institutionellen Rassismus hin, das weit {iber den individuellen hinausginge: Unter
anderem wiirde es sich hierbei um einen gesellschaftlich akzeptierten Rassismus mit einer
hohen Leugnungsakzeptanz handeln. Nicht zuletzt im Zusammenhang mit dem NSU sei auffallig,
dass von ,Rechtsterrorismus” - nicht von Rassismus - die Rede sei. Auffillig ebenfalls, dass kein
Staatsversagen festgestellt und keine politischen Konsequenzen gezogen wiirden; Aufklarung
wiirde nicht oder nicht hinreichend stattfinden. Im Unterschied zu den rassistischen Ereignissen
Anfang der 90er Jahre, sei im Kontext des NSU keine spiirbare Solidaritit durch die
Zivilgesellschaft, durch Kirchen, Gewerkschaften und Sozialverbdnden deutlich geworden.
Insgesamt hitte der ,Achtungsprozess” von Rassismus nachgelassen. In dem Maf3e, in dem nicht
von ,Rassismus“: sondern von ,Rechtsextremismus”, ,Ausldnder- und Fremdenfeindlichkeit”
gesprochen wird, kime eine Verharmlosung des Phdnomens durch Mittelschichten und Eliten
zum Ausdruck: Rechtsextremismus suggeriere demnach ein Phdnomen, das an den Réndern,
nicht jedoch in der Mitte der Gesellschaft stattfinde. Zur Erlauterung dieses Phdnomens wies
Herr Kolat auf zwei Beobachtungen hin: So wiirde die wachsende migrantische Schicht
zunehmend als Konkurrenz erlebt und gleichzeitig ginge die ,Betreuungsmentalitit” der
Mittelschichten im Kontext von Rassismus nicht mehr auf.

Kenan Kolat stellte einen 13 Punkte umfassenden Forderungs- und Maffnahmenkatalog auf, der
von einer breiten gesellschaftlichen Debatte iiber die Abschaffung des Verfassungsschutzes in
der bisherigen Form, der Einrichtung von Gedenkstatten fiir die Opfer rechtsradikaler Gewalt
sowie einer unabhingigen Beobachtungsstelle bis zu einer Uberarbeitung von Lehrpldnen und
der Einbeziehung von Lehrinhalten aus dem Anti-Diskriminierungsbereich in der Aus- und
Weiterbildung von Justiz reichte.

Der detaillierte Katalog im Folgenden:

12



07

%

Ex i

1. Breite gesellschaftliche Debatte iiber Rassismus in Deutschland, besonders auch mit
Kirchen und Gewerkschaften.

2. Priiffung von §130 Strafgesetzbuch Beleidigung und §185 Volksverhetzung und
Verscharfung dieser.

3. Analog dem Vorbild des Landes Brandenburg Verfassungsinderung mit folgendem
Zusatz: ,Das Land schiitzt das friedliche Zusammenleben und tritt der Verbreitung
rassistischen Gedankenguts entgegen.”

4. Verstirkte Aus- und Fortbildung von Staatsanwilt_innen, Richter_innen und
Anwilt_innen.

5. Verfassungsschutz in dieser Form schiitzt die Menschen nicht. Er muss abgeschafft
werden. Wir brauchen vielmehr ein Biirgerschutzamt.

6. Statt,V-Leuten“ sollte verdeckte Ermittler_innen eingesetzt werden.

7. Errichtung einer zentralen Gedenkstatte fiir die Opfer rassistischer Gewalt.

8. Einrichtung einer unabhingigen Beobachtungsstelle wie in Grofbritannien gegen
Rassismus organisiert von der Zivilgesellschaft zur Pravention.

9. Sicherung der Projekte der antirassistischen Organisationen durch strukturelle
finanzielle Férderung.

10. Priifung der Lehrpline auf Vorurteile oder rassistische Auerungen.

11. Der neue deutsche Bundestag sollte sich des Themas weiterhin annehmen: Bekdmpfung
von Rassismus.

12. Wir brauchen eine Art deutsche McPherson Kommission, die aus der Zivilgesellschaft
entsteht. Das geht mit der Forderung nach einer unabhingigen Beobachtungstelle
einher.? Hier sollten Ziele und ZielgrofRen in Bezug auf die Arbeit gegen Rassismus fiir
unterschiedliche Handlungsfelder gemeinsam mit der Politik vereinbart werden, im
Bund, wie in den Landern.

13. Der kommende Bundestag sollte eine Antidiskriminierungserkldrung analog zur

Antisemitismuserklarung von 2008 initiieren.

2 ygl. hierzu Anmerkung 1.
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Publikum

Den Eingangsreden folgten Referentenbeitrdge von

e Mark Medebach, Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

e Hans-Peter Killguss, Informations- und Beratungsstelle im NS-

Dokumentationszentrum der Stadt Kéln
e Wilhelm Stratmann, Kriminalhauptkommissar und Trainer fiir interkulturelle
Fortbildung

sowie eine anschliefende Diskussion.
Die Referenten stellten ihre jeweiligen Projekterfahrungen zur Verfiigung, die in den
anschlieRenden Workshops vertieft wurden. Hans-Peter Killguss fithrte aus, wie die Mobile
Beratung gegen Rechtsextremismus Akteure vor Ort unterstiitzt. Mark Medebach von der
Bundeskoordination ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” erlduterte die Arbeit des
Trigervereins, der in Reaktion auf den Brandanschlag in Solingen gegriindet wurde. Der Fokus
der Initiative, die derzeit durch 1300 Schulen im Netzwerk getragen wird, liegt in der
Herbeifiihrung eines Klimawechsels. Das gesamte System Schule ist dabei in den Blick zu
nehmen. Wilhelm Stratmann, Kriminalhauptkommissar und interkultureller Trainer der
Polizei lud die Teilnehmer_innen zu einem Wahrnehmungs-Experiment ein, um eine Vorstellung
von den Anforderungen im Zusammenhang mit interkultureller Sensibilisierung zu vermitteln.
Wilhelm Stratmann fiihrte mit Blick auf seine Tatigkeit aus, wie er die Entwicklung der Polizei
von einer ,reinen weiffen Méannergesellschaft” in den 70er Jahren hin zu einer langsamen
Offnung gegeniiber Frauen und nunmehr gegeniiber Migrant_innen erleben wiirde.

Fiihrungskrifte wiirden hierbei als zentrale Rollenvorbilder fungieren!

14
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Mark Medebach

Gemeinsam mit den Ministern und dem Bundesvorsitzenden der TGD wurden folgende

Diskussionspunkte erdrtert:

Unabhingige Beobachtungsstelle: die von Kenan Kolat geforderte Unabhingige
Beobachtungsstelle fand geteiltes Echo. So wurde Skepsis hinsichtlich der Wirksamkeit
und die Befiirchtung gesufiert, dass Verantwortung abgegeben werden konnte.
Allgemeines Wahlrecht und Abkehr vom Optionszwang der Staatsbiirgerschaft:
GrofRe Einigkeit bei allen Beteiligten!

Gedenkstitten fiir die Opfer rassistischer Gewalt: Der von Kenan Kolat entwickelte
Vorschlag fand von verschiedener Seite grofde Zustimmung,.

Kontextwissen: Der von Martin Gerlach, Bundesgeschiftsfiihrer der TGD, in
Ankniipfung an die erste Veranstaltung benannte Gesichtspunkt stief3 auf reges
Interesse. Interkulturelle Offnung wire demnach als zu eng und ethnisch zentriert
anzusehen, wohingegen die Stirkung des Kontextwissens als zunehmend wichtig

erachtet wiirde.

15



Wilhelm Stratmann

Workshops: Schule, Polizei/Verwaltung, Kommunen
Im zweiten Teil des Konferenztages arbeiteten die Teilnehmenden in Workshops zu den drei

Handlungsfeldern Schule, Kommune und Polizei/Verwaltung, die im Folgenden durch die
Workshopmoderator_innen dokumentieret wurden. Ausgangspunkt waren dabei folgende

Fragen:

e Welches sind die gréfdten ,Baustellen” in Schule, Polizei/Verwaltung und Kommunen?
e Was muss konkret geschehen, damit wir rassismusfreie, tolerante und vielfaltige Orte in

unserer Gesellschaft schaffen?

T e,
Eptvrbidaet -

Workshop Kommunen

Handlungsfeld Schule
Moderation und Dokumentation: Katrin Greve-Gronebaum, BRIDGES Politik- und

Organisationsberatung

Impuls: Mark Medebach
16
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Bereits in der Vorstellungs- und Einstiegsrunde wurde deutlich, dass die Teilnehmenden des
Handlungsfeldes iiber personliche Erfahrungen mit Rassismus im Schulwesen verfiigen:
Entweder direkt oder iiber ihre Kinder. Einig waren sich die Teilnehmenden, dass das
Handlungsfeld Schule eine Schliisselrolle fiir eine tolerante Gesellschaft darstellt. Von den
Handlungsansitzen und Erfahrungen des Projektes ,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage” ausgehend, trugen die Gesprichsteilnehmer_innen ihre Beobachtungen zum
Handlungsfeld Schule im Sinne einer Problemanalyse zusammen, um daraus

Handlungsempfehlungen abzuleiten. So wurden die folgenden Gesichtspunkte erarbeitet:

e Politikunterricht/Sozialwissenschaften werden oft fachfremd unterrichtet. Nach
Einschitzung der Gesprdchsrunde wiirde ein fundierter Politikunterricht eine wesentliche
Grundlage zur Sensibilisierung fiir gesellschaftliche Fragen und Zusammenhange darstellen
und damit diskriminierender Einstellungen entgegenwirken.
= Handlungsempfehlung: Starkung des Politikunterrichts an Schulen, Unterrichtung durch

Fachkrifte.

e Das fremdsprachliche Angebot ist nach Einschdtzung der Teilnehmenden deutlich
westeuropdisch ausgerichtet. Von der Annahme ausgehend, dass iiber den Erwerb von
Sprachen wechselseitiges kulturelles Lernen erfolgt, ist eine Ausweitung des
Sprachangebotes vorzunehmen.
= Handlungsempfehlung: Einbeziehung von Tiirkisch in den fremdsprachlichen Unterricht.

e Die im Unterricht vermittelte kultur-historische Bildung wird als mafRgeblich christlich und
eurozentrisch eingeschétzt, weshalb ein Verstindnis fiir und eine Auseinandersetzung mit
anderen Kulturen nur ungentigend entwickelt wird bzw. erfolgt.
= Handlungsempfehlung: Uberpriifung von Schulbiichern und Unterrichtsmaterialien mit

Blick auf eine Ausweitung der kulturhistorischen Bildung sowie mit Blick auf
diskriminierende und rassistische Gesichtspunkte

e Nach Einschitzung der Teilnehmenden verfiigen Lehrkrifte, Sozialpddagog innen und
Erzieher_innen nur tber unzureichende Grundlagen und Ansatzpunkte im Umgang mit
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit. Nach Uberlegungen der Gruppe wiren die Ausbildung
und Qualifizierung der in Bildungseinrichtungen Beschaftigten zu erweitern.
= Handlungsempfehlung: Facheriibergreifende Menschenrechts- und

Demokratieerziehung in Ausbildung und Qualifizierung fiir PAdagog_innen.
e Insgesamt wird fiir Schule - nicht zuletzt vor dem Hintergrund der verkiirzten Gymnasialzeit

auf acht Jahre (G8) - eine zunehmend angespannte Lernsituation beobachtet. Nach
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Einschitzung der Teilnehmenden wiirde dariiber die Bereitschaft zum Spannungsabbau

gegeniiber Schwacheren beférdert.

=

Handlungsempfehlung: Insgesamt mehr Freirdume in Schule

o Schule richtet sich mafRgeblich - naturgemaf - an Schiilerinnen und Schiiler, Eltern wiirden

nicht geniigend einbezogen. Dies wiirde unter anderem zu Widerspriichen zwischen der im

Elternhaus erlebten Erziehung und der in der Schule vermittelten Bildung fiihren.

=

Handlungsempfehlung: Verstarkte Einbeziehung und Kommunikation zwischen Schule
und Eltern

Die durch die Teilnehmenden beschriebene Kultur des Trennens mit der damit
verbundenen Bewertung von Leistung und Person wére einer Haltung von Ausgrenzung
und Diskriminierung zutraglich.

= Handlungsempfehlung: Herausarbeitung und Betonung gemeinsamer Werte

Die Offnung von Schule in den Sozialraum und die Einbeziehung externer
Kooperationspartner_innen wird als insgesamt hilfreich angesehen, um die
Perspektivvielfalt zu erhdhen.

= Handlungsempfehlung: Weitere Offnung von Schule in den Sozialraum, verbunden

mit einem Anti-Diskriminierungs-Ansatz

Abschliefend wurden die folgenden Empfehlungen ausgesprochen:

=

T Aq 2
Hand langefein

Grundsitzlich: Mehr in Bildung investieren!
Institutionelle Forderung und Umsetzung von Anti-Diskriminierungs-Projekten.
Linger gemeinsam Lernen: Gemeinschafts-, Ganztagsschulen.

Bildung umfassender denken (Einbeziehung aufierschulischer Bildung, Jugendhilfe, etc.)

Workshop Polizei

18
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Handlungsfeld Polizei/Verwaltung

Moderation und Dokumentation: Martin Riittgers, Politikberatung & Forschung, Kdln

Impuls: Wilhelm Stratmann

Die Arbeitsgruppe arbeitete zu den Impulsen und Erfahrungen beziiglich interkultureller
Fortbildungen der Polizei in NRW und stellte sich zundchst die Frage, nach den grofdten
,Baustellen“ der Polizeiarbeit im Rahmen der interkulturellen Offnung. AnschlieRend
bearbeiteten die Teilnehmer_innen die Frage, was Kkonkret geschehen muss, damit die

interkulturelle Offnung der Polizei in NRW noch besser gelingt.

Nach einer Vorstellungsrunde stellten Polizeihauptkommissar Wilhelm Stratmann mit seiner
Kollegin Polizeioberkommissarin Sevin¢ Coskuneren ihre Erfahrungen der interkulturellen
Fortbildungsarbeit der Polizei NRW vor. Nachfragen und Anregungen zu dem Impulsvortrag
bezogen sich auf das Setting und die Zielgruppen der Fortbildungen sowie auf die einzelnen
Module. Viele konstruktive Hinweise und Anregungen wurden z.B. zum Modul ,Grundwissen
Islam“ gegeben. Von den rund 30.000 Polizeibeamt_innen in NRW nutzten bisher rund 8.500 die
Angebote der Fortbildungen. Die Frage wurde gestellt, inwieweit es sinnvoll sei, die Angebote
als verpflichtenden Bestandteil der polizeilichen Aus- und Fortbildung weiterzuentwickeln. In
NRW ist das Fach ,interkulturelle Kompetenz“ 2009 in das Curriculum der Fachhochschule fiir

offentliche Verwaltung integriert worden.

Der Aspekt der interkulturellen Offnung der Polizeistrukturen wurde intensiv erdrtert. So
wurden beispielsweise im Jahr 2012 1400 Polizeibeamt_innen in NRW eingestellt, davon hatten
161 (11,5 %) familidre Migrationsgeschichte. Diskutiert wurde, durch welche Mafinahmen
dieser Prozentsatz erh6ht werden kdnnte.

Insgesamt wurde deutlich, dass die Angebote der Polizei in NRW gegebenenfalls auf andere
Bundesldnder iibertragbar sein kénnten. So wurden von Kolleg innen aus den Bundesldndern
Schleswig-Holstein, Berlin, Brandenburg und Baden-Wiirttemberg konkrete Anfragen an die
beiden Polizeikolleg_innen gestellt, ob diese nicht das NRW-Konzept und dessen Umsetzung

dort als good practice vorstellen kénnten.

Die im Plenum der Tagung prdsentierten und auf einer Pinnwand visualisierten
Handlungsempfehlungen sind das Ergebnis der inhaltlichen Diskussionen innerhalb der
Arbeitsgruppe. Diese greifen ineinander und hdngen zum Teil systematisch zusammen. Deutlich
wurde der Wunsch aller Teilnehmenden, die erfolgreiche Fortbildungsarbeit der Polizei
in NRW langfristig abzusichern, weiterzuentwickeln und im Sinne von Nachhaltigkeit zu
verstetigen. Zudem sollte der Know-how-Transfer so organisiert werden, dass auch

andere Bundeslidnder von den NRW-Erfahrungen profitieren kénnen.
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Folgende Handlungsempfehlungen wurden dokumentiert:

NRW-Schulungskonzept als best practice in anderen Bundesldndern vermitteln!

Bessere Kooperation von Polizeibehérden und Innenministerien (aller féderalen
Ebenen)

Starkere Unterstiitzung der Polizeiarbeit durch die Politik

Personalressourcen fiir interkulturelle Arbeit in Polizeibehérden erhdhen

Mit Blick auf die erfolgreiche Arbeit der Polizei in NRW wurde der vielfache Wunsch

geduflert: Sicherung der Nachhaltigkeit des Seminar- und Schulungsangebotes.

Inhaltlich wurden diese Aspekte als Empfehlung skizziert:

Interkulturelle Seminare mit dem Themenkomplex Anti-Diskriminierung kombinieren
Interne Berater_innen mit Stabsfunktion fiir Fiihrungskrafteschulungen beauftragen
Mentor_innen und Alumni fiir Kontaktbeamt_innen gewinnen

Aus- und Fortbildungen fiir die Polizei obligatorisch/verpflichtend konzipieren
Interkulturelle Kompetenz als Auswahlkriterium fiir Einstellungen

Bewerber_innen besser auf Auswahlverfahren vorbereiten.

Handlungsfeld Kommunen
Moderation und Dokumentation: Anja Stiel, Moderatorin und Trainerin und Martin Gerlach,

Bundesgeschaftsfithrer der TGD

Impuls: Martin Gerlach, Bundesgeschiftsfithrer der TGD

In der Arbeitsgruppe ging es u.a. darum, wie einzelne Aktionen einen Einfluss auf den Abbau von

institutionellen und strukturellen Rassismus in der Kommune haben konnen. ,Kommune" wird

nicht (nur) als Verwaltung verstanden, sondern als Sozialraum mit allen Biirger_innen und

Akteur_innen. Zu Beginn des Workshops wurden u. a. Bundesprogramme vorgestellt, aus denen

seit Jahren die Arbeit gegen Rechtsextremismus geférdert wird. Vielen Teilnehmenden waren

diese noch nicht geldufig:

[ ]

Jugend fiir Toleranz und Demokratie,
Vielfalt tut gut,
Toleranz stirken - Vielfalt fordern
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Martin Gerlach erliuterte, dass der Aspekt des strukturellen und institutionellen Rassismus
insoweit Einfluss auf die Programme genommen habe, als die Mitarbeit bzw. Steuerung der
Kooperation und der Fordergelder iiber die Kommunen erfolge, im Zusammenspiel zwischen
Zivilgesellschaft und kommunalen Verantwortlichen in Politik und Verwaltung. In sogenannten
lokalen Aktionspldnen schreiben die o. g. Akteur_innen fiir drei Jahre Ziele fest und vergeben zur
Erreichung dieser Ziele die Bundesmittel iiber ein paritdtisch (Zivilgesellschaft / Kommune)

besetztes Gremium. Finanzielle Mittel fiir wirkungsvolle Aktivitdten sind vorhanden.

Folgende MafRnahmen gegen institutionellen Rassismus wurden diskutiert:

Auszeichnung. Wie z.B. die Stadt mit der besten Luft ausgezeichnet wird, kénnte es auch eine
Auszeichnung als ,weltoffenste Stadt® geben. Allerdings wurde bei der Diskussion um
bestehende Auszeichnungen (Orte der Vielfalt) darauf hingewiesen, dass vor einer Vergabe auch
gepriift werden miisse ob ein Ort diese Auszeichnung auch verdient hétte.

Missbilligung gegen Nazi-Demonstrationen. Verschiedene Mafinahmen, wie die in Wolfsburg
gegriindete Initiative Schulterschluss, ermoglichte gemeinsam mit anderen NGO's
Alternativveranstaltungen, um ein Gegengewicht gegen eine Nazidemonstration zu bilden.
Andere Organisationen rufen zur Platzbesetzung in der Stadt auf, um solche Demonstrationen zu
verhindern.

Rolle der Politik und Verwaltung. Politisch Verantwortliche fungieren als gesellschaftliche

Vorbilder. Sie miissen daher Stellung gegen Rassismus beziehen, in dem sie beispielsweise an
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Demonstrationen teilnehmen. Dariiberhinaus sollte es Schulungen zur Sensibilisierung
gegeniiber Rassismus fiir Verwaltungsmitarbeiter_innen geben.
Einrichtung einer Beschwerdestelle. Die Einrichtung einer kommunalen Beschwerdestelle
kénnte helfen gegen Diskriminierung im Alltag vorzugehen, wie zum Beispiel bei
Stellenausschreibungen oder Hausverkdufen, die sich explizit an ,Deutsche“ richten. Anti-
Diskriminierungs-Biiros iibernehmen die rechtliche Beratung bei Diskriminierungsfillen,
brauchen aber auch entsprechende zeitliche und finanzielle Ausstattung.
Vorhandene Strukturen nutzen. Bei der Besetzung der Stelle der oder des
Integrationsbeauftragten ist auch der Integrationsbeirat der Stadt zu befragen oder diese wird
direkt {iber dieses Gremium besetzt. Wenn die Beteiligungsorgane fiir Entscheidungen genutzt
werden, die bereits vorhanden sind, ist dariiber nachzudenken, wie Migrant_innen in diesen
Gremien vertreten sind. Evtl. ist eine Quote einzufiihren.
Wertschitzung. Die Meinungen und Einschatzungen von Migrant_innen sollen ernst genommen
und wertgeschatzt werden. Das schlégt sich auch darin nieder, dass Migrantenorganisationen in
der Zivilgesellschaft anerkannt werden.
Partizipation durch ,Thérapie Sociale.” Diese ermdglicht die Beteiligung von Betroffenen, in
dem Initiativen und Einzelpersonen von der Stadt nach ihren Verdnderungswiinschen gefragt
werden. Durch die Schaffung eines vertraulichen Raums entsteht ein Austausch unter
verschiedenen Gruppen einer Stadtgesellschaft. Die dort erarbeiteten Vorschldge werden von
der Verwaltung veroffentlicht. Als problematisch ist allerdings anzumerken, dass in solchen
Gruppen sowohl Ehren- als auch Hauptamtliche beteiligt sind. Wahrend sich die Hauptamtlichen
diese Zeit als Arbeitszeit aufschreiben konnen, miissen die Ehrenamtlichen diese Zeit zusatzlich

aufbringen.

Bei der Frage nach geeigneten Mafnahmen gegen Rechts stellte sich die Frage nach dem Urteil:
Wer entscheidet tiber ihre Wirksamkeit? Ein Vergleich zum Geschlechterverhiltnis zeigte das
Problematische dieser Fragestellung, die mit einer Hierarchie und einem Machtverhéltnis
einhergeht. Frither entschieden Méanner, was fiir die Emanzipation der Frau gut sei. Bei der
Frage der Priasentation der Ergebnisse im Plenum, kam das Thema ,wer weifd was fiir andere gut
ist" ganz konkret in die Gruppe, da vor allem Vorschldge von Anderen kamen, wer geeignet sei,
die Ergebnisse vorzustellen. Nach einer kleinen Einigungszeit entschieden die Teilnehmenden,
dass jede Person den Aspekt vortragen werde, den er oder sie aus dieser Runde am

eindringlichsten fand.
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Anlagen:
In der Anlage sind diejenigen Reden abgedruckt, die der TGD zur Verfiigung gestellt wurden. Es
gilt das gesprochene Wort.

Reden von:

- Oberbiirgermeister Norbert Feith, Solingen

- Firat Sunel, Generalkonsul der Stadt Diisseldorf

- Mark Medebach, Referent der Bundeskoordination von ,Schule ohne Rassimus -
Schule mit Courage”

- Kriminalhauptkommissar Wilhelm Stratmann
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Rede von Solingens Oberbiirgermeister Norbert Feith

Sehr geehrter Herr Kolat,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich begriif3e Sie sehr herzlich in Solingen an diesem 25.Mai 2013 - nur wenige Tage, bevor sich
der schreckliche Brandanschlag auf das Wohnhaus der Familie Gen¢ mit fiinf Toten und vielen
Verletzten zum 20. Mal jdhrt.

Wir Solinger sind uns bewusst, dass unsere Stadt auch 20 Jahre nach dem Brandanschlag im
offentlichen Bewusstsein in einer Reihe steht mit Rostock, Mdlln und Hoyerswerda. Allesamt
Schauplatze rechtsradikal begriindeter Gewalt. Solingen ist eben nicht nur die Stadt der weltweit
bekannten Klingen, sondern auch die Stadt eines niedertrdchtigen Brandanschlags.

Doch die Stadt hat das Erbe angenommen: Der 29. Mai ist bis heute ein unvergessener Tag der
Trauer! Besonders natiirlich in diesem Jahr. Viele Vereine, Initiativen und Institutionen wie
Kirchen und Moscheegemeinden haben sich mit Ideen und Aktionen, die das Gedenken wach
halten sollen, beteiligt. Es ist beeindruckend, wie viele Menschen in Solingen sich
mitverantwortlich fithlen und sich fiir die Bewidltigung des Anschlages und fiir das nachhaltige
Gelingen des Zusammenlebens in unserer Stadt einsetzen

Doch Rassismus und die daraus erwachsende Gewalt sind keine Gefahren, die sich auf Stadte wie
Solingen, Rostock, Hoyerswerda oder Molln begrenzen lief3en. Heute nicht und auch vor zwanzig
Jahren nicht. Wir sprechen iiber gesamtgesellschaftliche Problemlagen. Rassismus und
rassistische Gewalt gehoren zur Wirklichkeit in Deutschland. Sie sind nicht Geschichte. Das lehrt
uns jeden Tag die Berichterstattung iiber den Prozess gegen die neonazistische Terrorzelle in
Jena, die dreizehn Jahre lang morden konnte und der zehn Menschen zum Opfer gefallen sind.
Dabei haben wir noch gar nicht von dem unbedachten Alltagsrassismus gesprochen, der nicht
morden und verletzen will, aber von Vorurteilen gegeniiber ,den Ausldndern” gepragt ist und
der Diskriminierung Vorschub leistet. In einem aktuellen Film {iber das Erbe des
Brandanschlages von Solingen, den der junge Regisseur Mirza Odabasi in diesem Jahr gedreht
hat, kommt eine junge Frau zu Worte. Sie sagt sinngemaf: ,Wenn ein Paar auf der Strafie
franzosisch miteinander spricht, dann finden das die Leute irgendwie spannend. Wenn ich
tiirkisch mit meinen Freunden spreche, werde ich angesehen wie ein Integrationsverweigerer.”
Jeder moge sich selbst priifen, wieviel Wahrheit in dieser Beobachtung steckt und wie frei er

selbst ist von Vorurteilen.

Die Menschen sind anfillig fiir Ressentiments - besonders in unsicheren 6konomischen Zeiten,
die Angste hervorrufen. Davor die Augen zu verschlieRRen, wire die falscheste aller Reaktionen.

Auch deshalb ist es wichtig, zu gedenken und fiir Vielfalt und Toleranz und Integration zu
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werben, so wie es die Stadt und viele Biirgerinnen und Biirger Solingens in diesem Jahr
vorleben. Gedenkveranstaltungen wie die am 29. Mai in Solingen dienen der Mahnung, welches
Leid verblendete Menschen iiber andere bringen kénnen
Doch wir mahnen nicht nur, wir werben auch fiir ein besseres Handeln, zum Beispiel fiir
Zivilvourage im Alltag. Seit zehn Jahren vergibt die Stadt gemeinsam mit einem Biirgerbiindnis
einen Preis fiir Toleranz und Zivilcourage - den ,Silbernen Schuh” fiir den mutigen Schritt nach
vorn - an Einzelne oder Gruppen, die sich im Alltag fiir Toleranz und Zivilcourage einsetzen. An
Menschen wie Hasan Ozkan, der sich als Imam der Ditib-Moschee in besonderer Weise fiir die
Jugendlichen in Solingen Wald einsetzte, an Annette Baumgarten, die zu Hause in ihrer
Wohnung Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund Nachhilfeunterricht gibt oder
an Holger Miiller, der sich einer Anweisung seines Chefs widersetzte, keine Tiirkinnen mehr
einzustellen
Dass einzelne Verblendete vor Hass Amok laufen, kann wohl trotzdem niemand wirklich
verhindern - in keiner Stadt. Solingen war schon vor zwanzig Jahren keine Hochburg rechter
Gesinnungen - trotz der damals aufgeheizten politischen Debatte. Solingen hatte aber schon
1972 als eine der ersten Kommunen der Bundesrepublik einen ,Beirat fiir ausldndische
Arbeitnehmer” gegriindet - 22 Jahre bevor das Land NRW Ausldnderbeirdte als kommunale
Mitwirkungsgremien im Gesetz verankerte. Auch deshalb war das Entsetzen und der Schock
iiber die Untat in dieser Stadt besonders grofS.
Bald nach dem Anschlag haben die Verantwortlichen in Politik, Verwaltung und Gesellschaft
erkannt, dass der Makel, die Stadt des Brandanschlags zu sein, nicht einfach abzustreifen sein
wiirde. Und sie haben sich fiir das einzig Richtige entschieden, ndmlich das Thema aufzugreifen
und die Stadt zum Vorreiter zu machen im Kampf gegen Rassismus und Gewalt.
Diese Bestreben ist auf grof3e Bereitschaft und Unterstiitzung in der Bevolkerung gestofien und
hat Eigeninitiativen angestoflen. Die Solingerinnen und Solinger wollten und wollen sich
abgrenzen von Menschenverachtung und Gewalt.
Aus diesen Anfiangen ist bis heute ein grof3es Netzwerk von Menschen gewachsen. Menschen, die
Briicken gebaut haben, die untereinander Kontakt halten und die sich engagieren.
Ein Zuwanderer- und Integrationsrat vertritt gemeinsam mit Ratsmitgliedern die Interessen von
Menschen mit Migrationshintergrund im politischen Raum. Aus der solitdren Stelle eines
Auslinderbeauftragten im Jahr 1993 ist ein richtiges Amt geworden, das inzwischen die
Bezeichnung ,Kommunales Integrationszentrum" fithrt und auch innerhalb der Verwaltung das
Thema Integration vorantreibt. Zahlreiche islamische Gemeinden laden regelmafig zu Treffen,
etwa zum jahrlichen Fastenbrechen, ein. Solingen hat inzwischen mehrere Preise fiir seine gute

Integrationsarbeit erhalten.
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Christina Rau hat vor kurzem in einem Zeitungsinterview gesagt: ,Solingen symbolisiert heute
fiir viele Menschen den Protest einer ganzen Stadt gegen Fremdenfeindlichkeit. Das gereicht ihr
zur Ehre.”
Ich fiige hinzu: Es ist eine Ehre, es ist aber auch eine Verpflichtung. Wir werden und wir diirfen
nicht nachlassen, gegen Rassismus jeder Art unsere Stimmen zu erheben und
Uberzeugungsarbeit zu leisten - fiir Toleranz und fiir den Wert und die Bereicherung des Lebens

durch Vielfalt.

Ich danke Thnen fiir die Aufmerksamkeit.
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Firat Sunel

Rede von Firat Sunel, Generalkonsul, Diisseldorf

Sevgili Mevliide Teyze, Durmus Amca,

Sehr geehrte Stellvertretende Ministerprasidentin Frau Lohrmann,
Sehr geehrter Minister Schneider,

Sehr geehrter Oberbiirgermeister Feith,

Sehr geehrte Herr Kolat

Seit dem Ereignis vom 29. Mai 1993, wo die Familie Geng durch Rechtsextremisten veriibten
Brandanschlag 5 ihrer Familienmitglieder verloren hat, sind 20 Jahre vergangen.
Sie waren aus tausenden Kilometern Entfernung mit groflen Hoffnungen fiir die Zukunft nach
Deutschland gekommen und haben Solingen als ihre neue Heimat angenommen und sich hier
ein neues Leben gegriindet. Durch diese erbarmungslose Tat durch Menschen, die Feinde des
gesellschaftlichen Friedens und gemeinschaftlichen Lebens sind, haben sie das gréfite Leid ihres
Lebens erfahren.
Dieses tragische Ereignis, welches das Leben der Familie Geng fiir immer verdndert hat, hat auch
in erster Linie im Herzen der Tiirkei und der in Deutschland lebenden Tiirken sowie aller
Menschen einen trostlosen Schmerz hinterlassen. In diesem Rahmen méchte ich mich daher erst
einmal bei allen Menschen, die mit ihrer Teilnahme an dieser Veranstaltung ihre Sensibilitit zu
diesem Thema offen zutage legen, bedanken.
Meine Damen und Herren,
Seit diesem tragischen Ereignis sind 20 Jahre vergangen, aber wir nehmen mit Bedauern zur
Kenntnis, dass krankhafte Vorstellungen wie Rassismus und Auslianderfeindlichkeit heute noch
in Deutschland und Europa Anhédnger finden.
Erschwerend kommt hinzu, dass die globale Wirtschaftskrise, die auch Europa in seinen Bann
gezogen hat, ein fordernder Faktor fiir rassistische und auslidnderfeindliche Ansitze ist.
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Die mit dem Hintergrund der Auslidnderfeindlichkeit, Rassismus und Islamophobie zunehmend
veriibten Anschldge auf Hauser, Moscheen, und Vereine tiirkischer Migranten in vielen Stadten
Deutschlands fithrt zur Besorgnis bei der hiesigen tiirkischen Gesellschaft.

Die in Deutschland zwischen den Jahren 2000 bis 2006 veriibten Morde auf 8 Tiirken und einen
Griechen und die zuféllig ans Tageslicht geratene Erkenntnis, dass die rechtsradikale
Terrorgruppe NSU hinter diesen Machenschaften steckt, hat uns allen leider noch einmal
vergegenwdrtigt, dass Rassismus und Auslidnderfeindlichkeit, ein weiterhin ernstzunehmendes
Thema ist. Die Auflerachtlassung der Wahrscheinlichkeit, dass diese Morde von
Rechtsextremisten veriibt sein kénnten, und die unterlaufenen Pannen bei den Ermittlungen,
hat die tiirkische Gesellschaft zutiefst verletzt. Dieser Umstand hat das Vertrauen der tiirkischen
Gesellschaft in Deutschland beeintrachtigt und bei den Tiirkischstimmigen Angst fiir ihre
Zukunft in diesem Land ausgelost.

In diesem Punkt ist es die grofite Erwartung der tiirkischen Gesellschaft, dass alle
rechtsradikalen Ubergriffe hierzulande mitsamt ihren Verbindungen aufgeklirt und bestraft
werden.

Fiir ein kiinftiges friedliches Zusammenleben der deutschen und tiirkischen Gesellschaft in
diesem Land ist es erforderlich, dass Politiker, Kiinstler,  Journalisten,
Biirgerrechtsorganisationen, kurzum Menschen aus allen gesellschaftlichen Schichten
Verantwortung iibernehmen. In diesem Punkt mdchte ich erwahnen, dass das standhafte
Verhalten der Familie Geng trotz ihres grofien und niemals zu kompensierenden Leides, ein
beispielhaftes Verhalten fiir alle gesellschaftliche Schichten darstellt.

Bevor ich meine Rede beende, mochte ich mich vor dem heiligen Andenken der, vor 20 Jahren
aus der Bliite ihres Lebens herausgerissenen Saime, Hiilya und Hatice Geng, sowie Giilistan
Oztirk und Giilsun Ince verbeugen und bitte Gott um ihre Erbarmung. Den iibrigen
Familienmitgliedern der Familie Gen¢ wiinsche ich Geduld.

Auch mochte ich der Opfer der im Jahre 1998 in Schwandorf und 1992 in Mélln veriibten
ausldanderfeindlichen und rechtsradikalen Anschldge und der in den Jahren 200 bis 2006 von
Neonazis ermordeten 8 Tiirken und einem Griechen in Ehren gedenken.

Mit dem Wunsch, dass solch tragische Ereignisse, die eine Schande fiir die Menschheit

darstellen, sich in Deutschland niemals wiederholen, iibermittele ich ihnen meine besten Griif3e.
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Rede von Mark Medebach, Referent der Bundeskoordination von ,Schule ohne Rassimus

- Schule mit Courage.”
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bedanke mich sehr herzlich fiir die Einladung zu dieser Gesprichsrunde. Mein Name ist Mark
Medebach und ich arbeite als Referent in der Bundeskoordination von ,Schule ohne Rassismus -

Schule mit Courage*.

Der Mordanschlag von Solingen vor 20 Jahren geschah, wie wir alle wissen, in einem
pogromartigen Klima, in dem Neonazis zuvor bereits in Hoyerswerda, Rostock-Lichtenhagen
und Moélln Menschen aufgrund ihrer Herkunft umgebracht hatten. In diese Zeit fallt auch die
Griindung von Aktion Courage e. V., dem Tragerverein des Projekts ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage”. Biirgerinitiativen, Menschenrechtsgruppen, Vereine und Einzelpersonen
aus allen gesellschaftlichen Bereichen und politischen Lagern riefen damals den Verein ins
Leben, um aus der Zivilgesellschaft heraus gegen Rassismus und Gewalt aktiv zu werden. Im Jahr
1995 holte der Verein das Projekt ,Schule ohne Rassismus”, das in Belgien entwickelt worden

war, nach Deutschland.

Dieses Projekt hat es sich zur Aufgabe gemacht, einen ,Klimawechsel in den Schule”
herbeizufithren, hin zu einem Schulklima, in dem Rassismus und andere Diskriminierungen
nicht geduldet werden. Uns ist wichtig, dass Pddagoginnen und SchiilerInnen einer Schule dabei
an einem Strang ziehen, und dass sie sich im nichsten Schritt mit anderen Schulen und vor allem
auch mit auflerschulischen Partnern vernetzen, um ihr Engagement und Ihre Kompetenzen
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Das ist ein praventiver Ansatz, der erst langfristig Wirkung

zeigt, aber ohne den ein nachhaltiger ,Klimawechsel“ eine Utopie bleiben wird.

Unser Projekt wendet sich neben den vielen kleinen individuellen Alltagsrassismen, die so
nebenbei auf dem Pausenhof ablaufen, auch gegen einen institutionellen Rassismus, der sich in
der Schule zum Beispiel bei der Einschulung und beim Ubergang auf weiterfiihrende Schulen
manifestiert. An diesen zwei sensiblen Punkten eines Bildungswegs ziehen Einwanderkinder
systematisch den Kiirzeren. Warum ist das so? Ein wichtiger Punkt ist das bewusste oder
unbewusste Bemiihen der Verantwortlichen, homogene Lerngruppen zu schaffen. Offenbar wird

Vielfalt auch hier immer noch zu oft als Bedrohung und nicht als Bereicherung wahrgenommen.
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Was tun, um mehr Chancengleichheit herzustellen? - denn das ist ja unser Ziel: Eine gute
Schulbildung fiir alle und ein gleichberechtigtes, demokratisches Miteinander, das Vielfalt

zuldsst und wertschitzt.

Es gilt, Schule als Ganzes, als Lern- und Lebensraum in den Blick zu nehmen. Die Schiilerinnen
und Schiiler, die Lehrerinnen und Lehrer, den Sozialarbeiter, die Schulpsychologin, den
Hausmeister - alle. Institutioneller Rassismus hat viel mit der Kultur zu tun, die an einer Schule
gelebt wird. Werden Demokratie und gleiche Rechte als Werte hochgehalten und mit Leben
gefiillt? Ein Stichwort ist dabei ,Empowerment” - Empowerment all derjenigen, die ihre Schule
aktiv gestalten und etwas gegen Diskriminierungen tun wollen. Das Engagement gegen
Rassismus ist dabei zwar ein sehr wichtiger Punkt, aber man sollte auch andere
Diskriminierungsformen nicht vergessen. Fiir ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”

stehen sie gleichwertig nebeneinander und gehéren gemeinsam bekdmpft.

Dabei sollten wir immer vor Augen haben, dass prinzipiell kann jeder Mensch diskriminieren
kann - es gibt keine ,natiirlichen“ Opfer und Tater. Es gibt tiirkischstimmige Faschisten,
polnische Sexisten, und Rassisten, deren Eltern aus dem ehemaligen Jugoslawien eingewandert
sind. In der entwickelten Einwanderungsgesellschaft ist es zwar weiterhin am Wichtigsten, die
Diskriminierungen der Mehrheitsgesellschaft in den Blick zu nehmen, jedoch sollten die
Minderheiten auch dabei nicht vergessen werden. ,Schule ohne Rassismus“ beschiftigt sich
beispielsweise neben der - erschreckend hohen - Muslimenfeindlichkeit in der
Mehrheitsgesellschaft auch mit der hochproblematischen politischen Ideologie des Islamismus.
Beide Themen sind relativ neu und es braucht praxisnahe Publikationen fiir den Einsatz in der
Schule, die eine gewisse Grundlage beim Umgang mit diesen Themen schaffen, ohne neue

Ausschliisse zu produzieren.

Ich pliadiere also fiir ein breit aufgestelltes, umfangreiches Engagement gegen
Diskriminierungen jeder Art. Allzu leicht konzentriert man sich in Zeiten der NSU-Aufklarung
auf Neonazis und Terroristen. Die sind jedoch nur die Spitze des Eisbergs. Gute
Praventionsarbeit zielt auf Strukturen und Organisationskulturen in Institutionen. Die Schule ist
eine der wichtigsten Institutionen in unserer Gesellschaft. Die Schule ist der zentrale Ort, wo alle
junge Menschen ein demokratisches Miteinander praktisch erleben kénnen sollten. Dafiir setzen

wir uns ein.
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